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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 10 im. 2 Armii Wojska Polskiego, zwana dalej ,,szkot3”, jest o§mio-
letnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
2. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ we Wloctawku przy ul. Starodgbskiej nr 21b.

3. Szkota uzywa dwoch pieczeci urzedowych nastepujace;j tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 10

im. 2 Armii Wojska Polskiego

87-800 Wtoctawek, ul.Starodgbska 21B
Tel./fax 54 231 53 71

oraz pieczeci okraglych ze skrocong nazwa: SZKOLA PODSTAWOWA NR 10
WE WLOCLAWKU.

4. Szkota posiada logo, ktore zostato opisane w rozdziale o ceremoniale szkoty.

5. Dyrektor droga =zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow i typografii w tym zasad jego
stosowania

w materialach promocyjnych

§2.

1. Szkota pelni funkcj¢ szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale nr XXX//2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 marca
2017 r. (LXI/53/2023 z dnia 28.03.2023)

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wloctawek.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Wloctawek, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Miasta Wloctawek.



Organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, moga ingerowac
w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty i prawie o§wiatowym.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych przepisow.
Obstuge finansowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych
we Wioctawku.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 3.

Szkota Podstawowa nr 10 jako szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe ksztatcenia ogdlnego

b) ramowe plany nauczania

c) moze realizowa¢ eksperymenty pedagogiczne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie a, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
1 wychowawczych.

5) przyjmuje stuchaczy szkol wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a za-
ktadem ksztalcenia nauczycieli czy szkota wyzsza lub na prosbe studenta.

6) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania uczniow oraz egzaminow.

. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskie;j.

. Na terenie szkolty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow

1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,

widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, na stron¢ internetowg szkoty itp.

Szczegoty zawiera rozdzial dotyczacy procedur. Zgodg na nagrywanie, w tych sytuacjach,

wydaje dyrektor.



5. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy. Kamery rozmieszczone sg nast¢pujaco: na zewnatrz: 1 sztuka wejscie
gtéwne, 1 sztuka szczyt budynku od strony placu apelowego, 1 sztuka szczyt budynku
wjazd bramg na teren szkoty, 1 sztuka skierowana na zielone boisko; wewnatrz: 3 sztuki
korytarz na par- terze, 2 sztuki korytarz I pigtro, 2 sztuki korytarz II pietro, 1 sztuka zejscie
do szatni od strony bloku sportowego oraz 3 sztuki w szatni.

6. Szkota posiada takze umowe podpisana z Agencja Detektywistyczng i Ochrony Joker
Sp. zo.o0. z siedzibg przy ul. Al. Wielkopolska 36, w Poznaniu na ochron¢ mienia w formie
monitorowania obiektu za pomoca nadajnika GPRS.

Rozdzial 11.

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4.

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest dbatosé
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia
wzmacniany 1 uzupetiany przez dzialania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym.

2. Celem szkoty jest:

a) przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu czytania i pisania, poprawnego
wypowiadania si¢ oraz poslugiwania si¢ narzedziami piSmienniczymi

oraz matematycznymi,

b) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

nieprzestrzegania norm spolecznych,
c) rozwijanie logicznego i analitycznego myslenia,
d) dbanie o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka,
e) uczenie pozytywnych zachowan w stosunku do otoczenia szkolnego i rodzinnego,

f) rozwijanie umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do-

Swiadczeniu;



g) przekazanie wiedzy z zakresu profilaktyki chorob cywilizacyjnych;

h) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie

mu réwnych szans;

1) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych

dzieci;

Jj) rozwijanie umiejetnosci dbania o wiasne ciato, aktywnos$¢ fizyczng
oraz prozdrowotnego spedzania czasu na Swiezym powietrzu. Wprowadzanie

wiedzy z zakresu bezpieczenstwa;

k) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidow z niepetnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli

na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

1) kultywowanie tradycji patriotycznych;
m) poznanie innych kultur;
n) ksztalcenie u dzieci samodzielnosci, obowigzkowos$ci oraz wiary we wlasne sity;

0) ksztatcenie postawy otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje dla bezpieczenstwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charak-

terze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§5.
1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

petna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajec¢
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;
umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow

o szczegblnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

Zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na

czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem: biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych

z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajec

Cele

szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

1 zadania szkoly realizowane s3 przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng

we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 6.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczych szkoty sa:



a) obowiazkowe zajecia edukacji wezesnoszkolnej klas I - 11 1 zajecia edukacyjne

w klasach IV-VIII,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

zajecia  dydaktyczno — wyrdwnawcze organizowane dla uczniow,
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zaj¢cia prowadzone w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

i logopedyczne;j;

zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;

gimnastyka korekcyjna;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia pozalekcyjne.

¢) szkota moze prowadzi¢ roOwniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne;

d) wymienione zaj¢cia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§7.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze jako podstawowa forma pracy dydaktyczno -

- wychowawczej prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

. W wyjatkowych sytuacjach (np;. epidemia, kwarantanna), szkota prowadzi nauczanie

zdalne. Szczegbdtowe zasady dotyczace tych sytuacji zawarte sg w odrebnych regulaminach.

Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w sytuacji, gdy zajecia nie mogg by¢

prowadzone na terenie szkoly/placowki z powodu:

— zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

— nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg

prowadzone zajecia z uczniami,

— sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programdw nauczania.

Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania materiat realizuje si¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.



. Zajecia edukacyjne w klasach IV - VIII, a takze zajecia komputerowe, z jezyka angielskiego
i religii (lub w wydzielonych edukacjach plastycznej, muzycznej, technicznej, w-f)
w klasach I-1II trwajg 45 minut.
a) wersja podstawowa
8:00-8:45/ 2. 8:50-9:35/ 3. 9:45-10:30/ 4. 10:40-11:25/ 5. 11:40-12:25/ 6. 12:40-13:25/
7.13:35-14:20/ 8. 14:25-15:10/ 9. 15:15:16.00/ 10. 16:05-16:50/ 11.16.55-17:40
b) wersja w rezimie sanitarnym
8:00-8:45/ 2. 8:50-9:35/ 3. 9:40-10:25/ 4. 10:30-11:15/ 5. 11:30-12:15/ 6. 12:30-13:15/
7.13:20-14:05/ 8. 14:10-14:55/ 9. 15:00:15.45/ 10. 15:50-16:35/ 11.16:40-17:45
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.

§8.
. Dla realizacji swoich funkcji szkota posiada: sale lekcyjne i pracownie, sale komputerowe
1 pracowni¢ multimedialna, sal¢ gimnastyczng, Swietlice ze stotowka, biblioteke, tzw. sale
1 plac zabaw powstale w ramach rzagdowego programu ,,Radosna szkota”, laboratorium
przysztosci, wielofunkcyjne boisko, tzw. zielone boisko, gabinet pedagoga i psychologa,
gabinet logopedyczny, gabinet profilaktyki, archiwum, pomieszczenia administracyjne.
Szkola zapewnia swoim uczniom mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen
pod nadzorem nauczyciela.
. Pomieszczenia i urzadzenia moga by¢ udostgpnione po uprzednim okazaniu za§wiadczenia
o niekaralnosci

a) organizacjom dzialajacym na terenie szkoty,

b) osobom prawnym i fizycznym na podstawie podpisanej umowy miedzy stronami

za uzgodniong odptatnoscia.

§ 9.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole.
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. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6élne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicoOw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowg porad-

nig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 10.
Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia

specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne,

terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne.
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(98]

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia, nie-
dostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja od-

rebne przepisy.

§11.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci

narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi Iub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12.

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone

przez rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow, ktorzy nie korzystajg z zajec religii

oraz etyki.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach wielkopostnych.
Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.
§ 13.

. Dlauczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje

z tych zajec.
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4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow, ktodrzy nie korzystajg z zajec

przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

4) zapewnienie mozliwo$¢ zjedzenia positku przy stole podczas dwoch10- minutowych
przerw w zaje¢ciach — $niadaniowych 1 dwoch obiadowych 15 1 20 - minutowych przerw
(wersja zwykla), w rezimie sanitarnym dwie 15-minutowe przerwy — obiadowe 1 pozo-
state 5-minutowe;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym

jaki jest porzadek i organizacja zajgc.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty i Radg Rodzicow, w drodze

zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
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Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Szkoty i Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla
zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 15.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Szkoty 1 Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla
tryb postgpowania pracownikow szkoly w przypadku koniecznosci kontaktowania si¢
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglgdnieniem dokumentowania

przebiegu zdarzenia (uj¢te zostalo w rozdz. w procedurach)
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Rozdzial I11.

ORGANY SZKOLY

§ 16.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje

zarzadcze. Stanowisko powierza mu organ prowadzacy szkofle.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

Realizuje uchwaty Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanymi
przez Rad¢ Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obshluge
szkoty;

Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) Wspolpracuje z pielegniarky szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢ i nazwisko, numer pesel ucznia
celem wlasciwej realizacji opieki;

13) Odpowiada za wdrozenie standardéw ochrony matoletnich;

14) Zapewnia 36 miesi¢cy nauki dodatkowego jezyka polskiego dla ucznidéw z Ukrainy;

15) Odpowiada za zatrudnienie asystenta miedzykulturowego w szkole dla uczniow
bez obywatelstwa polskiego, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub nauki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ petnoletniego ucznia
z listy uczniow:

1) skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly; w tym
odpowiada za zatrudnienie asystenta migdzykulturowego w szkole dla uczniow bez
obywatelstwa polskiego, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub nauki;

2) przyznawania nagréod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkotly, w sprawach odznaczen i innych wyrdznien.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Szkoty, Radg
Rodzicow, Radg Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor w wykonaniu kompetencji dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty
i realizacji przypisanych jej zadan.

7. Na wniosek rodzica (zgodnie z Art. 37 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawa
oswiatowego) dyrektor moze wyrazi¢ zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkota, w ramach tzw. nauczania domowego. Szczegdtowe postepowanie w tej sytuacji
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1.

8. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci
1 uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez
informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 22019
r.poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zajec¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,
wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrdédta 1 materialty niezbedne
do realizacji zajg¢, w tym materialty w postaci elektroniczne;j, z ktorych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac,

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultac;ji,

ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu pro-

gramow nauczania.

§ 18.

W szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora. Powierzenie stanowiska i odwolanie

z niego dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote,

Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;.



. Wicedyrektor w przypadku nieobecno$ci w pracy Dyrektora przejmuje jego uprawnienia

1 obowigzki.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki o tresci Wicedyrektor.

Szczegbdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor.

. Podstawowe zadania Wicedyrektora:

a) informuje Dyrektora o wszelkich problemach i podjetych decyzjach w czasie,
gdy Dyrektor jest nicobecny;

b) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy szkoty;

c) obserwuje zgodnie z opracowanym planem obserwacji nauczycieli i prowadzi notatki
dotyczace obserwacji;

d) kontroluje dokumentacje (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, plany wynikowe,
dokumentacj¢ wychowawcza, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych);

e) wspolnie z zespotem nauczycieli opracowuje dokumentacj¢ wynikajaca z organizacji
pracy szkoty;

f) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty w sprawie sporzadzania sprawozdania z pracy
szkoty;

g) uktada tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

h) uktada plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych, dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami BHP;

1) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie
oraz prowadzi obowigzujaca dokumentacje;

J) czuwa nad tadem 1 porzadkiem w czasie imprez szkolnych;

k) czuwa nad wlasciwym i terminowym przebiegiem konkursow zgodnie z kalendarzem
imprez;

1) kontroluje 1 ocenia pelnienie dyzurdw oraz punktualne rozpoczynanie lekcji

przez nauczycieli oraz wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§ 19.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoly nauczycieli powotane

przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
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4. RadaPedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 10”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogétu i zespotdéw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

6) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

5. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkotly, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow,
dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Radg

Pedagogiczng, bez konieczno$ci stacjonarnego zbierania si¢ rady.

§ 20.
1. Rada Szkoty jest organem o charakterze uchwalodawczym, wnioskujacym 1 opiniujagcym.

1) Jej dziatalnos$¢ stuzy rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych.

2) Celem dziatania Rady Szkoly jest pomoc w wychowywaniu 1 wyksztatceniu §wiattego,
przygotowanego do zycia we wspolczesnym Swiecie cztowieka.

3) Rada Szkoty wspoélnie z innymi organami szkoly i organizacjami dziatajacymi
na terenie szkoty oraz w S$rodowisku dazy do stworzenia spotecznosci szkolnej
najkorzystniejszych warunkéw do nauki i rozwoju.

4) W celu wymiany doswiadczen Rada Szkoty moze porozumiewac si¢ z innymi radami
dziatajacymi w szkotach na terenie miasta, kraju i w kontaktach z placéwkami poza
jego granicami.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze

1) uchwala Statut;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystegpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora

lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg charakter wigzacy;



4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty, wystepuje z wnioskami
do  Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu  prowadzacego  szkote
oraz do Wojewddzkiej Rady Oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji
zajec.

3. Rada Szkoty w uznaniu zastug na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rzeczpospolitej Uczniowskiej moze przyzna¢ Medale; ,,Przyjaciel Szkoty”,

. Wzorowy Absolwent”, ,,Zastuzony Absolwent” (patrz; zatqczniki do Regulaminu Rady
Szkoty).

§ 21.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada Rodzicoéw dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
nr 107, ktory okresla:
1) wewngetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegdlowy sposdb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
1 Rady Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;
4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
5. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Szkoty jak i Rady Rodzicow moga odbywac si¢

on- line.

§ 22.
1. W szkole dziata Samorzad Szkolny, organ szkoty bedacy jedynym reprezentantem ogotu
uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw SU ustala regulamin, uchwalony przez ogoét

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin jest zgodny
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ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 10.

3. Oddnia 1X 1999 r. Samorzad Uczniowski nosi nazwe Rzeczpospolitej Uczniowskiej,

z podzialem na ministerstwa.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Celami dziatalnosci Rzeczpospolitej Uczniowskiej sa:

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania i wspotpracy
uczniow;

ksztattowanie umiej¢tnosci zespotowego wspotdziatania;

stwarzanie warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny

1 samodyscypliny;

wyrabianie odpowiedzialno$ci za wystawiane oceny 1 podejmowane decyzje;
rozwijanie umiej¢tnosci organizatorskich;

nabywanie wiary 1 przekonania, ze mtodziez moze wptywac na zycie szkoty;
wspotdecydowanie o demokratycznym zyciu szkoly;

szerzenie wiedzy o samorzadnosci 1 demokracji;

dbanie o dobre imi¢ szkoty;

10) integrowanie uczniow wokol najwazniejszych zadan szkoty.

5. Zadaniami Rzeczpospolitej Uczniowskiej sa:

1)
2)
3)
4)
5)

inspirowanie klas 1 ministerstw do aktywnej dziatalnosci;

organizowanie apeli, imprez, konkursow, spotkan i innych imprez ogdlnoszkolnych;
wspolpraca z innymi organizacjami szkolnymi i samorzadami innych szkot;

troska o dobre imi¢ szkoty, fad 1 porzadek;

pielegnowanie tradycji, obrzegdowosci 1 ceremoniatlu szkoty.

6. Rzeczpospolita Uczniowska reprezentuje interesy 1 opinie calej spolecznosci szkolnej,

Dyrekceji, Rady Rodzicow 1 Rady Szkoly. Moze przedstawi¢ wymienionym wyzej

organom wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécig rozwijania, zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;



e) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrekcja szkoty;
f) prawo wyboru opiekuna Rzeczpospolitej Uczniowskiej 1  opiekundow
poszczegbdlnych ministerstw;
g) prawo typowania swoich przedstawicieli do Rady Szkoty — 3 uczniow.
7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu, zasady

dziatania Rady okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 23.
1. Zasady wspoétdzialania organow szkoty.
1) Organy szkoly majg prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem Szkoty i regulaminem

swojej dziatalnosci.

2) Organy szkoly wspotdziataja ze sobg w celu rozwigzywania problemow szkoty,
wymieniaja migdzy soba informacje dotyczace podejmowanych i planowanych

dzialan i decyzji.
3) Organy szkoty porozumiewajg si¢ ze sobg w nastepujacy sposob:

a) ustalajg zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdéw zapewniajgce
w szczego6lnosci wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw
okreslonych w przepisach prawa i w Statucie szkoty;

b) zapewniajg biezagcg wymiang informacji pomie¢dzy organami o podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania
cztonkow Rady (Rodzicow, Szkoty lub Pedagogicznej), wymiang informacji
poprzez przewodniczacych rad, pisemne przedstawienie sprawy.

4) Kazdy z organéw dysponuje mozliwos$ciag zwotania wspolnego spotkania
w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

5) Tryb organizowania spotkan organow szkoty odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
w regulaminach organow. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania. Informacje o spotkaniach maja forme pisemna.

2. Sposéb rozwigzywania sporow mi¢dzy organami szkoty:

1) organy szkoty w swoich dziataniach s3 zobowigzane do unikania sytuacji
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konfliktowych, w przypadku wystgpienia konfliktu rozwigzanie winno nastgpi¢
na drodze porozumienia stron przy wspotudziale Dyrektora szkoty; umozliwia si¢
rozwigzywanie sytuacji  konfliktowych  wewnatrz szkoty z  udzialem
zainteresowanych stron, bez angazowania oso6b z zewnatrz. W tym celu
przeprowadzone bgda rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub zlagodzenia
konfliktu;

2) jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosg oczekiwanych rezultatow wlaczy si¢
W rozwigzanie sporow mediatora;

3) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang stron¢ moze
ona zwrocic si¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego szkote, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub sadu;

4) jezeli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy lub sad, strony sa
informowane o rozstrzygnigciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicéw czy Rady Szkoty.

W celu usprawnienia pracy, w zaleznosci od potrzeb, za zgoda Dyrektora, mozliwe jest

przeprowadzanie spotkan wszystkich organdw szkoty w kazdym czasie za pomoca

komunikatoréw do pracy na odlegto$¢: on-line.
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Rozdzial 1V.

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY ORAZ RODZICE

§ 24.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny,
4) psycholog,
5) logopeda;
6) bibliotekarz;
7) wychowaweca swietlicy;
8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;;
9) nauczyciel specjalista;
10)nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany
dodatkowo w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego
oraz wspotorganizowania  ksztalcenia ~ ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy
na stanowiskach:
1) pracownicy administracji: sekretarz, kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstlugi: wozne, konserwatorzy, szatniarki, sprzataczki, kucharka i

pomoc kuchenna, intendent stoldwki szkolne;.

4. Dyrektor opracowuje szczegdtowe przydziaty czynnosci dla poszczeg6lnych pracownikow

wymienionych w ust.3.
5. Nauczycieli zatrudnia si¢ wedtug Karty Nauczyciela oraz pracownikow obstugi szkoty

wedtug Kodeksu Pracy.
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1.

§ 25.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste;.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli szkoty okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta

Nauczyciela.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programdw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET;

6) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢
okreslonych w programie IPET;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz uczniow nierealizujacych obowigzku
szkolnego;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) reagowanie i zglaszanie wychowawcy klasy, pedagogom lub dyrekcji stwierdzone
lub podejrzewane formy przemocy wobec ucznia, w tym cyberprzemocy;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy



1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;
15) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
16) stosowanie 1 przestrzeganie Standardow 1 procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce Ochrony Matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
17)rozpoczecie procedury Niebieskiej Karty, kiedy nauczyciel stwierdzi, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podjaé
po konsultacjach oraz w porozumieniu ze specjalistami, wychowawca).
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypekienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

4. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki
oraz za bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece zgodnie z Kartg Nauczyciela
1 Ustawg Prawo O$wiatowe.

5. Nauczyciele majg prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci przez dyrektora szkoly 1 inne organy szkoty
oraz ucznidéw 1 ich rodzicow;

b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

c) wspotdecydowania o wyborze programow nauczania i podrgcznikow, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

d) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

e) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

f) otrzymywania pomocy naukowych (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty) do pro-

wadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig.

§ 26.
1. Nauczyciel moze w swej karierze zawodowej przej$¢ kolejne stopnie awansu zawodowego,
zgodnie z Kartg Nauczyciela:

1) sa to: nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany,

25
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2)

3)

4)

5)

a nauczyciel dyplomowany moze otrzymac tytul profesora o§wiaty wg przepisow
przejsciowych; wg nowych przepisow nauczyciel poczatkujacy, nauczyciel nauczyciel
mianowany, nauczyciel dyplomowany;

warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest: posiadanie
przez nauczyciela wymagan kwalifikacyjnych; odbycie stazu zakonczonego pozytywna
oceng dorobku zawodowego; uzyskanie akceptacji komis;ji kwalifikacyjnej (dotyczy to
awansu na nauczyciela dyplomowanego) lub zdania egzaminu przed komisja
egzaminacyjng (dotyczy to ubiegania si¢ o stopien nauczyciela mianowanego), dotyczy
to kontynuujacych staz na dany stopien awansu;

nauczyciele rozpoczynajacy prace poczawszy od roku szkolnego 2022/2023 bez stopnia
awansu zawodowego stajg si¢ z mocy prawa nauczycielem poczatkujacym;
nauczyciele ubiegajacy si¢ o kolejne szczeble awansu bezwzglednie musza przestrzegad
przepisow dotyczacych awansu zawodowego, zwlaszcza terminéw dotyczacych
awansu zawodowego podanych w Karcie Nauczyciela oraz przepisow zwigzanych
z przypadkami nieobecno$ci w pracy;

wszelkie pozostate kwestie reguluje Karta Nauczyciela 1 rozporzadzenie dotyczace

awansu zawodowego.

§ 27.

Praca nauczyciela (nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych)

podlega ocenianiu zgodnie z powyzszg podstawg prawna;

1)

2)

3)

4)

5)

ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uplywie roku
od poprzedniej oceny lub oceny dorobku zawodowego wystawionej w ramach awansu
zawodowego nauczyciela;

ocena moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote, Rady
Szkoty, Rady Rodzicoéw 1 samego nauczyciela;

ocen¢ wystawia Dyrektor szkoty, a w przypadku Dyrektora - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce
od daty ztozenia wniosku przez organy. Do wspomnianego okresu nie wlicza si¢
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz
miesigc 1 okresow ferii wynikajacych z przepisbw w sprawie organizacji roku
szkolnego;

jesli z wnioskiem o oceng¢ wystapit ktorykolwiek z organdéw, Dyrektor szkotly

co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny powiadamia o tym nauczyciela;
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1.

6)

7)

8)

9

ocena pracy ma charakter opisowy i jest trzystopniowa: wyrdzniajgca, bardzo dobra,

dobra, negatywna. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji za-
dan okreslonych w art. 6 Kart Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty
oraz obowiazkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karta Nauczyciela - ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Szczegdétowe kryteria oceny pracy
nauczyciela zawiera Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2022 w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz.1822);

przed wystawieniem oceny Dyrektor szkoty zapoznaje nauczyciela z jej pisemnym
projektem oraz wystuchuje ewentualnych zastrzezen i uwag. Nauczyciel moze zglosié¢
swe zastrzezenia czy uwagi ustnie lub na pismie, nie podzniej jednak niz w ciggu 3 dni
od zapoznania si¢ z projektem oceny; na wniosek nauczyciela podczas omawiania
projektu oceny moze by¢ obecny przedstawiciel zwigzkéw zawodowych wskazany
przez nauczyciela;

po ustaleniu oceny Dyrektor szkoly wrecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy,
a jego odpis wlacza do akt osobowych nauczyciela ocenianego;

oceniany nauczyciel moze przyja¢ ocen¢ lub w terminie 14 dni od jej dorgczenia

wnies¢ odwolanie do organu nadzoru. Czyni to za posrednictwem Dyrektora.

§ 28.

Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami,

aw szczegdlnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w ramach 40-godzinnego tygodnia

2)

3)

pracy nauczyciela w zespole poprzez:
a) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow (kota zainteresowan,
rajdy, wycieczki, Zielone Szkoty itp.) z uwzglednieniem jego potrzeb
1 oczekiwan, przygotowanie ich do Zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takZze mi¢dzy wychowankami
a spolecznoscig szkoty;
c) przy pomocy uczniow przeksztalca klase w grupe samowychowania
1 samorzadnosci;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;
koordynuje prace zespolu i realizowanie zaj¢¢ okreslonych w programie IPET dla

ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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4)

5)

6)

7)

8)
9

Sci$le wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informuje

ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztatcenia 1 wychowania, wiagcza rodzicow
w organizacyjne sprawy klasy i1 tworzenie planu wychowawczego klasy, poznaje
warunki domowe ucznia;

wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi osobami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;
diagnozuje i1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swoich uczniow
zgodnie z aktualnymi przepisami;

realizuje Standardy Ochrony Dzieci w SP 10. Podejmuje interwencje w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Reaguje i zglasza sytuacje, kiedy kto$ wie albo ma
podejrzenie, ze dziecku dzieje si¢ krzywda;

reaguje w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia wszelkich form cyberprzemocy;
wychowawcy oddziatéw informuja ucznidow i rodzicéw o Standardach i procedurach

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore obowigzujaca w szkole.

2. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne).

§ 29.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

1)

2)

Zadaniem jego jest ustalenie 1 ewaluacja Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programdw nauczania oraz wykazow tych programow.

Nauczyciele moga w pracy edukacyjnej wprowadza¢ elementy do istniejgcych
programéw lub program wiasny (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Szkoty), innowacje pedagogiczne
lub projekty pedagogiczne po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng i po zaopiniowaniu

przez Rad¢ Szkoty.

§ 30.

1. W szkole dziataja zespoly przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny,

matematyczno — przyrodniczy, informatyczno — artystyczny, jezykow obcych, nauczycieli w-f,

wychowawcow Swietlicy oraz zespoty powotane dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele uczacy tych samych przedmiotow

lub pokrewnych.



3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

1) przewodniczacego powotuje Dyrektor szkoly na wniosek zespotu;

2) przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotly
1jego realizacje, przedstawianie dwa razy w roku szkolnym - na koniec péirocza i koniec
roku szkolnego - sprawozdan z pracy zespoty, zwotywanie posiedzen zespotu.

4. Do zadan zespoldow nalezy m.in.:

1) udzial w opracowaniu przedmiotowego systemu oceniania i szczegotowych zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dokonywanie jego ewaluacji;

2) analiza wynikow ksztalcenia i opracowanie dziatan naprawczych;

3) ewaluacja programow nauczania i podrecznikdw;

4) opiniowanie programu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

5) wybor podrecznikow, maksimum po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawienie ich do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej jako Szkolnego Zestawu
Podrecznikow;

6) uzgadniania sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

7) korelowanie tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych;

8) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych szkoty;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

10) opracowanie metod badania wynikOw nauczania, w tym tworzenie bazy testow
stuzagcych wewnetrznemu badaniu osiggni¢¢ uczniowskich;

11)udzial w wewnatrzszkolnym badaniu jakos$ci pracy szkoty;

12) opracowanie, wdrozenie i ewaluacja programow naprawczych;

13) wyposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne.

5. Zespot ds. WOPFU 1 IPET tworza: wychowawca, specjaliSci, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie, wszyscy nauczyciele, ktorzy pracuja z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Do zadan zespotu nalezy:

a) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

b) sformutowanie wnioskéw na podstawie diagnozy,

c) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego — IPET-u,
d) ocena efektywnos$ci programu,

e) modyfikacje programu;
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1)

2)

§ 31.

W szkole funkcjonuje zespdt dydaktyczno - wychowawczy, zespdt wychowawcow
klas I - III i oraz zespo6t klas IV - VIII, ktére sa powolane przez Rad¢ Pedagogiczng w celu
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych oraz koordynatorzy
dziatanh (m. in. prozdrowotnych, europejskich, profilaktycznych, prorodzinnych itp.)
1 koordynatorzy konkurséw wybierani na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.
Pracami zespotu dydaktyczno - wychowawczego kieruje przewodniczacy, ktorym jest
wicedyrektor szkoty. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za zwolywanie posiedzen
zespotu 1 pracg zespotu:

1) zespot dydaktyczno-wychowawczy tworza: wicedyrektor, pedagog szkolny

1 przedstawiciel $wietlicy, opiekunowie organizacji szkolnych i koordynatorzy

szkolnych dziatan;

2) do zadan zespotu nalezy m.in. :

a) opracowanie wraz z Dyrektorem szkoly rocznego planu pracy szkoty i koncepcji
pracy szkoty;

b) monitorowanie dziatah szkoty wynikajacych z planu pracy szkoty 1 koncepcji
pracy szkoty;

c) omawianie biezacych spraw szkoty dotyczacych problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, facznie z mozliwoscia stosowania kar i nagrod
zgodnie ze Statutem Szkoty.

3. Zesp6l wychowawcow klas IV - VIII tworzag wychowawcy tych klas oraz nauczyciele
uczacy w klasach IV-VIIL:
1) gltéwny cel dziatania zespotu: poszukiwanie i wypracowywanie form
1 metod pracy, ktore pomoga dziecku i1 jego rodzinie w rozwigzywaniu
trudnych probleméw zwigzanych z wypelnianiem obowigzkéw szkolnych,
z okresem dorastania oraz w podejmowaniu wlasciwych decyzji
w sytuacjach trudnych;
2) ich pracom przewodniczy pedagog;
3) do zadan zespotu nalezy:
a) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole.
Szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobow zapobiegania;
b) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie
organizacji réznych form przeciwdzialania negatywnym zjawiskom

wychowawczym,;
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g)

h)

czuwanie nad przestrzeganiem praw i1 obowigzkoéw ucznia;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez
tworzenie im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie
wychowania;

proponowanie wychowawcom roznych dziatan o charakterze
pomocowym, profilaktycznym i wychowawczym;

organizowanie spotkan ze specjalistami, celem wzbogacania warsztatu
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

spotkania nauczycieli uczacych, Dyrektora, pedagogéw szkolnych,
pedagoga specjalnego, psychologa z uczniem i jego rodzicem
(w przypadku szczeg6élnych trudnosci wychowawczych), w celu
zniwelowania niewtasciwych zachowan;

wymiana do§wiadczen w zakresie wychowania, dydaktyki.

§ 32.

W zwigzku z dziatalno$cig szkoly tworzone sg rozne zespoty- ds. Programu Wychowawczo

— Profilaktycznego SP 10 oraz ds. Standardow Ochrony Dzieci w SP 10, a takze inne

w zaleznosci od zadan statutowych.

1. W celu wspomagania pracy Dyrektora szkoly Dyrektor na poczatku roku szkolnego

§ 33.

powotuje zespot kierowniczy:

1) W skiad zespotu wchodzg stali cztonkowie: Dyrektor, Wicedyrektor, przedstawiciele

2)

zwigzkéw zawodowych oraz osoby powolywane zgodnie z potrzebami szkoty,
ktorymi mogg by¢: opiekunowie Samorzadu Szkolnego, przewodniczacy zespotow

przedmiotowych, w posiedzeniach mogg tez uczestniczy¢ inne osoby zaproszone

przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

a) opiniowanie przydziatu dodatku motywacyjnego;

b)

c)
d)

opiniowanie typowania do nagrod kuratora, prezydenta i innych;
monitorowanie dziatan szkoty i omawianie ich na posiedzeniach;
wspotudziat w opracowywaniu dokumentacji z pracy szkoty (na koniec roku

szkolnego).
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§ 34 Skreslony
§ 35.

1. Istotng funkcje w procesie dydaktyczno - wychowawczo- opiekunczym peini pedagog

1 psycholog.

Pedagog i psycholog szkolny w zakresie swoich obowigzkow realizuja zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2024&qplikid=4384&P4384A6
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9) monitorowanie i weryfikowanie Standardéw oraz procedur ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem;

10) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikoéw szkoty

zwigzanych ze Standardami ochrony nieletnich;

11) w przypadku zgltoszenia od osoby podejrzewajacej krzywdzenie dziecka

podejmowanie dziatan interwencyjnych szczegdtowo opisanych w Standardach

Ochrony Dzieci.

§ 36.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci: wspolpraca

Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w;:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.

7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajace;.

§ 37.

. W szkole zatrudnieni sg logopedzi.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie diagnozy i terapii logopedycznej dla dzieci z terenu szkoly:

a) diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badania przesiewowego w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw, czyli terapia logopedyczna
indywidualna i grupowa przy stalej wspolpracy z rodzicami;

stala wspotpraca z nauczycielami szkoty - konsultacje, szkolenia, udziat w pracach

zespotu przedmiotowego zwlaszcza ksztalcenia zintegrowanego;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego udzial w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji logopedycznej dla rodzicow;
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5)
6)

7)

prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy;

praca zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢, wedtug potrzeb

organizacyjnych szkoty;

uczestniczenie w zorganizowanych formach doksztatcania i samoksztatcenia
w celu podnoszenia kwalifikacji i bogacenia wlasnego warsztatu pracy

§ 38.

1. W szkole istnieje funkcja doradcy zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego -na kazdy rok szkolny oraz koordynowanie
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow opiekujacych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w pkt 4 ).

§ 39. Skreslony

§ 40.

1. Sposrod pracownikéw wybrana jest osoba prowadzgca sprawy BHP - spoteczny inspektor

pracy. Jego wybory reguluje odrebny regulamin.

Do jego zadan nalezy: sporzadzanie protokotdow powypadkowych; uczestniczenie

w przegladach budynku; informowanie i wyznaczanie terminu dla dyrektora szkoty

odnosnie zagrozen wystepujacych na terenie szkotly; informowanie raz na p6t roku Rady

Pedagogicznej o stanie zabezpieczenia budynku i wypadkach zaistniatych na terenie szkoty

wsrod ucznidw i pracownikéw, szkolenie wstgpne nowo zatrudnionych pracownikoéw

szkoty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2024&qplikid=4917&P4917A6
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dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane
kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 41.
Szkola wspoldziala z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
Rodzicom przystuguje prawo do:
1) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania
ich dzieci;
3) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
4) zapoznania si¢ z planem pracy wychowawczej oddziatu;
5) zapoznanie si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
6) uzyskiwania informacji na temat zachowania si¢ dziecka w szkole, jego postepoéw
W nauce oraz przyczyn trudnosci;
7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
dziecka;
8) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
9) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow na sprawy szkoty;
10) korzystania z pomocy materialnej i socjalnej zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
Rodzice zobowigzani sa do:
1) dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) systematycznej kontroli postepoOw edukacyjnych dziecka oraz wywigzywania si¢
z obowigzkoéw szkolnych;

5) biezacego i terminowego wnioskowania o usprawiedliwianie nieobecnosci



37

6)

7)

8)

dziecka w szkole;

informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego, np. za granica, przy przedstawicielstwach dyplomatycznych itp.;
uczestniczenie w oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
konsultacjach;

informowania na zadanie prezydenta miasta o spetnianiu obowiazku nauki przez

dziecko 1 zmianach w tym zakresie.

Formami wspéldzialania szkoly z rodzicami uczniow sa w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

zebrania oddziatowe z wychowawcami;

konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
1 dyrektorem;

Zrédtem informacji dla rodzicow o dziataniach szkoty jest strona internetowa

1 e- dziennik.

Spotkania z rodzicami uczniow organizowane s3:

1)

2)

w terminach zgodnych z harmonogramem zebran 1 konsultacji przyjetym
do realizacji w danym roku szkolnym;

w innych terminach, na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.



38

Rozdzial V.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 42.

Organizacj¢ pracy szkoty wyznaczaja oddzielne przepisy i zarzadzenia.

1.

W Szkole Podstawowej nr 10 obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa potrocza. Pierwsze

potrocze trwa od 1 IX do przerwy zimowej, a drugie od przerwy zimowej do przerwy

letniej, zgodnie z organizacja roku szkolnego okre$lona odrgbnymi przepisami. Jesli

przerwa zimowa przypada na drugg potowe stycznia, dopuszcza si¢ mozliwosé

wystawianie ocen do $rody i informowanie o nich uczniéow i rodzicéw w ostatnich dwoch

dniach, tj. w czwartek 1 pigtek, w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie przerwy zimowe;.

W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty

klasyfikacje srodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, poézniejszym terminie ustalanym

przez Rade Pedagogiczng z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym 1 aneksach oraz decyzji organu

prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja roku szkolnego zawiera m.in.:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i1 zespotdéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) czas pracy biblioteki 1 $wietlicy szkolnej;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa, logopedows;

6) organizacj¢ wydawania obiadow;

7) organizacje pracy pracownikOow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczego6lnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i1 uczniow.

W klasach I-III zajecia realizowane sa w formie zajg¢ zintegrowanych w jednej sali

szkolnej z przestrzeniag umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,

przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.



W klasach I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego =zajecia. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje

zajecia wychowawczo-opiekuncze.

§ 43.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
Skrécenie zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora
szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Szkota organizuje zajg¢cia pozalekcyjne, w tym rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci, zgodnie
z potrzebami ucznidow oraz mozliwosciami organizacyjnymi 1 finansowymi szkoty.
Diagnozg potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.
Ankiete przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez Dyrektora
szkoty, a jej wyniki podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

1 Rady Szkoty.

§ 4.
Szkota Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej i zawodu.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
upowszechnianie wérdd ucznidow i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru szkoly, a nastgpnie zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami i mozliwo$ciami;
ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy;
rozbudzanie inspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;
dostarczanie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach, rynku
pracy;
rozwijanie u uczniow umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci,

zaangazowania.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane sg

miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

zajgcia warsztatowe majace na celu rozbudzanie u uczniéw swiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;,
wspoéltdzialania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

zajgcia, w ramach ktorych przekazywane sg uczniom informacje o szkotach

oraz 0 mozliwo$ciach rozwoju zawodowego;

warsztaty, w ramach ktorych organizowane sg spotkania z przedstawicielami r6znych
grup zawodowych;

udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.
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§ 45.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto

Wolontariatu prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

W ramach dziatalnos$ci Kota uczniowie w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapoznawani s3 z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego

i sSrodowiska naturalnego;

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole;

osiggnigcia w aktywnos$ci spolecznej, w szczegolnosci w formie wolontariatu beda
odnotowane na $wiadectwie szkolnym ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 27

sierpnia 2019r.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze

uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢

spoteczng w formie wolontariatu 1 ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania

wpisu.

§ 46.

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1.1)

1.2)

organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
— w klasach I — III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych
motoryke mata;
— w klasach IV-VIII pomoc odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych
1 praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu;
organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

1 uzdolnienia;
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1.3)  organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj
uczniow;
1.4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego

uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja

w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) dojazd do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na

pisemny wniosek rodzicow.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy

z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,;
2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

7. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu

na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe

zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw 1 obowigzkow ucznidw
bedacych pod opiekg $wietlicy oraz praw 1 obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci

korzystaja z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

9. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw 1 zyczeniom rodzicow,

organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

10. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

11. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin Swietlicy.



§ 47.

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow, z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mlodziezy.

3. Ze stoléwki mogg korzysta¢ uczniowie kl. I-VIII 1 nauczyciele.

4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne (cena kazdorazowo uzgadniania i zawarta w aneksie
do regulaminu stotéwki) lub dofinansowane przez MOPR.

5. Stolowka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji dozywiania uczniow w tym zasady ustalania jadlospisow.

7. Funkcjonowanie stotowki szkolnej w czasie epidemii lub innych sytuacji nadzwyczajnych

okresla odrebny przepis w postaci regulaminu.

§ 48.
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownia petnigca role szkolnego

centrum informacji, popularyzacji czytelnictwa, a takze miejsca pomocy w nauce.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

3. Ewidencj¢ uzytkowniké6w prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza (szczegoty okresla Regulamin Biblioteki):
a)  odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;
b)  wspodlpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
c)  opiekuje si¢ zespotem ucznidw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
d)  sporzadza plan pracy, harmonogram zajec z przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego oraz potroczne i roczne sprawozdania z pracy;
e) prowadzi dzienng, miesieczng, okresowq 1 roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen;

f)  doskonali warsztat pracy.

5. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej, wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i1 zgubione reguluje

regulamin.
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6. Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

a)
b)

c)

bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;
bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor;

zbiory biblioteki szkolnej obejmujg materiaty niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

d)

biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami.

7. Godziny pracy bibliotekarza ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu

zaje¢ w sposob umozliwiajacy, w miar¢ mozliwos$ci, dostep do jej zbiorow podczas

trwania zaj¢¢ edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a)
b)
©)
d)

e)

gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
korzystanie ze zbiorow multimedialnych;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
odrabianie przez uczniow prac domowych w czytelni z wykorzystaniem zbiorow

bibliotecznych.

9. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
7)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;

czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne

1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie

wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy,
4) Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Szkoly, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych 1 zbiorow

multimedialnych.

12. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Szkoty,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem  Uczniowskim w  drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioroOw bibliotecznych w tym ze zbioréw
multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

13.  Przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem

przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

(Dz. U. 22019 1. poz. 1479).

14. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1  udostgpnianie  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych,


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/biblioteki-16798669/art-27
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1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsa
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym.

5) wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegbdlnym

uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji

dostepnych w Internecie;

15. Zasoby biblioteki szkolnej udostgpniane sg bezptatnie.

6.

§ 49.
W celu realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z: lekarzem
rejonowym, stomatologiem, pielegniarka.
Szkota wspotpracuje rowniez z PCK, SANEPIDEM 1 innymi instytucjami oraz realizuje
rdézne programy prozdrowotne: roczne i okresowe.
Czas pracy stuzby zdrowia i1 innych pracownikow szkoty jest okreslony odrgbnymi
przepisami.
Wyjscia stuzbowe w czasie pracy, po uzyskaniu zgody przetozonego oraz godzina
powrotu muszg by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢.
Klucze wejsciowe do szkoty posiadaja: Dyrektor szkoty, kierownik gospodarczy,
sekretarz szkoty, wozne dyzurujace, konserwatorzy.

Zapasowe klucze do wszystkich pomieszczen szkoly znajduja si¢ w pomieszczeniu

kierownika gospodarczego szkoty. Dostep do gabloty z kluczami zapasowymi po godzinach

pracy Dyrektora ma kierownik gospodarczy 1 wozne dyzurujace. Pozostate sprawy okresla

Regulamin Wewnetrzny Pracy Szkoty.

§ 50.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.

§ 51.
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Przyjmowanie interesantow z zewnatrz odbywa si¢ codziennie w godzinach pracy szkoty.
Sprawy uczniowskie zatatwiane sg w okreslonych godzinach.

Sktadane skargi winny by¢ rejestrowane w rejestrze skarg i wnioskow znajdujacym si¢

w sekretariacie szkoty. O rodzaju skargi nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora

szkoty, ktory ma obowigzek nada¢ sprawie bieg stuzbowy.
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Rozdzial VI.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, ze wzgledu

na obszerng zawarto$¢ s3 w oddzielnym dokumencie.
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2.

Rozdzial VII

UCZEN SZKOLY
§ 52.

Uczniami szkoty sa przede wszystkim dzieci zamieszkate w obwodzie okre§lonym
W orzeczeniu organizacyjnym zgodnym z zatacznikiem nr 1 Uchwaty nr LXI/53/2023
Rady Miasta Wloctawka z dnia 1 wrzesnia 2023r., ktéry wyznacza nastepujace ulice: 3
Maja od numeru 26 parzyste i od numeru 27 nieparzyste, Aleja Chopina od numeru 40
parzyste i od numeru 31 nieparzyste, Bauera, Bojanczyka, Ciasna, Cicha, Dygasinskiego,
Kilinskiego, Kosciuszki, Krolewiecka od numeru 8 parzyste i od numeru 19 nieparzyste,
Krotka, Ksiedza Skorupki, Mickiewicza, Miedziana, Okrzei 32- 82 parzyste i 27-85
nieparzyste, Piastowska, pl. Wolnosci, POW, Poludniowa, Przechodnia, Przedmiejska,
Putawskiego, Rakutowska, Reja, Stowackiego, Spoétdzielcza, Starodebska, Swiqtego
Antoniego od nr 29 nieparzyste i od nr 30 parzyste, 3 Maja od numeru 26 parzyste
i od nr 27 nieparzyste, Warszawska, Wolnos¢, Wronia, Zdunska.

W szczeg6lnych przypadkach, w miar¢ wolnych miejsc, na prosbe rodzica dziecka

zamieszkalego poza obwodem szkoly, Dyrekcja moze wyrazi¢ zgode na przyjecie dziecka

spoza obwodu w poczet uczniow.

1.

§ 53.
Nauka jest obowigzkowa do ukofczenia 18 roku zycia, a ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.
1)  Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.
2) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3) Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku szkolnym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko, jezeli:
a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,
b) posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej

wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
obowigzku poza szkola:
1) Wowecezas uczen uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych;
2) Uczniowi nie stawia si¢ oceny zachowania.
3. Dyrektor szkoty kontroluje spetlnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie, a gmina kontroluje spelniania obowigzku przez uczniéw zamieszkujacych gming.
Dyrektor w tym zakresie wspOlpracuje z rodzicami, a takze prowadzi ewidencj¢ spelniania
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

1) Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) Za niespelnianie obowigzku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ponie$¢ nastepujace konsekwencje: upomnienie pisemne dyrektora, przymus
bezposredni (doprowadzenia dziecka pod przymusem do szkoly, przy pomocy
policji, strazy miejskiej), grzywna lub kary pieni¢zne, zgloszenie sprawy do sadu.

3) Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole.

Zgodnie z art. 92, 95 1 96 kodeksu rodzinnego 1 opiekuficzego (Dz. U. Nr 9/94 z p6zniejszymi
zmianami) usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w szkole jest obowigzkiem rodzicow.

Szczegoly opracowane zostaly w procedurach.

§ 54.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego

moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
§ 55.

1. Szkota zapewnia formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna organizowana przez samg szkote, rzad i1 samorzad miasta oraz instytucje
zajmujgce si¢ pomocg rodzinie.

2. Formy pomocy podejmuja zwtaszcza organizacje szkolne: PCK, Samorzad Szkolny, Klub

Wiewiorka oraz Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Rada Szkoty.
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1) Zrédtami tej pomocy s3: wsparcie finansowe darczyncoéw, wsparcie finansowe
organizacji charytatywnych, m.in. PCK; fundusze wtasne zgromadzone z r6znych akcji
szkolnych.

2) W okresie ferii zimowych i wakacji szkota moze dla uczniéw organizowac ferie zimowe
lub letnie.

3) Szkota organizuje rozne formy wsparcia dla ucznia ze wzglgdu na sytuacje losowa czy
rodzinng poprzez:

a) Paczki zywno$ciowe we wspotpracy z ZR PCK, klasztorem oo. Franciszkandw;
b) Akcja Rodzina rodzinie,
c) Optacanie przez Rad¢ Rodzicow biletow np. do kina czy teatru;

d) Stypendia,

§ 56.
Uczen ma obowigzek:
1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w codziennym
zyciu szkoty,
2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
3) Odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
4) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) Przestrzegania wewnetrznych regulamindw obowigzujacych w szkole,
6) Godnego reprezentowania szkoty na konkursach, zawodach sportowych.
7) Szanowania jej pracownikow i innych uczniéw oraz dbania o honor i tradycje szkoty,
otaczania opiekg mtodszych kolegdéw 1 stuzenia im pomoca,
8) Stosowania si¢ do polecen dyzurnych Samorzadu Uczniowskiego,
9) Uczestniczenia w pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 sSrodowiska,
10) Przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
11) Usprawiedliwiania wszystkich nieobecnos$ci w szkole (szczegoty w procedurach);
12) Uzupelnienia brakow wynikajacych z absencji,
13) Punktualnego 1 regularnego uczeszczania na zaj¢cia szkolne, na ktore powinien
przychodzi¢ nie wcze$niej niz 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji;
w uzasadnionych przypadkach moze przebywac na terenie szkoty, nie zaktocajac pracy

innych uczniow i nauczycieli;
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14)

15)
16)

Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegow; kazdy najmniejszy
wypadek natychmiast powinien zgtasza¢ nauczycielowi;
Przestrzegania estetyki ubioru i higieny osobistej;

Dbania o sprze¢t, pomoce naukowe i podreczniki.

§ 57.

Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju wedtug ponizszych punktow:

1.

a)

2.

1
2)
3)
4)

Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

czysty, schludny, estetyczny;

kolorystyka dowolna, z wyjatkiem koloréw bardzo jaskrawych i odblaskowych;
stosowny, tj. nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czegsci ud,

bluzki lub t-shirty nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow

1 niczego, co obrazatoby innych;

Stroj galowy na uroczystosci szkolne:

1) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica (nie krotsza niz

do kolan), buty odpowiednie do stroju;

2)  chilopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, buty odpowiednie

1)

2)

3)

do stroju.

Wyglad ucznia:
wtlosy: fryzury uczniéw musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane -
wyrozniajace si¢ jaskrawe kolory, bez wyzywajacych, widocznych wygolen, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych —winny by¢
odpowiednio spigte);
ozdoby: w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek, mata
zawieszka lub medalik, a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach), uczniowie
nie robig ostrego makijazu, uczniowie nie majg tatuazy, zabrania si¢ na terenie szkoty
noszenia na glowach kapturéw lub innych nakry¢ gltowy;
obuwie: uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoty, obowigzuje obuwie
na nierysujacych podeszwach, obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie

miato zawigzane sznurowadta w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane;

Podczas zaje¢ sportowych uczen winien mie¢ strdj sportowy (zgodnie

z wymaganiami nauczyciela w — f —u oraz zachowaniem BHP):

1) sportowa, biata koszulka z krotkim rgkawkiem,

2) sportowe spodenki,
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3) skarpetki bawelniane,
4) w chtodne dni dres,

5) obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej, nieslizgajacej si¢, nierysujacej podeszwie,

sznurowane lub na rzepy.

4. Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana

po kazdych zajgciach sportowych.

5.

Dyrektor moze wprowadzi¢ w czasie pandemii obowigzek noszenia przez

uczniéw maseczek na terenie szkoly w czasie przerw, po wystuchaniu opinii innych

organow szkoty w tej sprawie (art. 68 ust. 11 6, art. 69 ust. 1, art. 84 ust. 1 oraz art. 85

ust. 5 ustawy z 14 grudnia 2020 r. Prawo o§wiatowe).

Za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych wlasciwego wygladu, uczen moze poniesé

konsekwencje zgodne z § 59.

§ 58.

1. Szkota stosuje system wyr6znien dla uczniow i rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

a)
b)
©)
d)

[99)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,
wybitne osiggniecia,

dzielno$¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4.  Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

pochwata wychowawecy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty,

dyplom uznania,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw,

wpis do kroniki szkoty,

medale Wzorowy Absolwent i Zastuzony Absolwent przyznawane przez Rade
Szkoty,

nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow,

szkota stosuje system wyroznien dla uczniow i rodzicow,



54

j) szkota przyznaje uczniom, ktérzy uzyskali $rednig ocen powyzej 4,75 i bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie wyrdznienia i nagrody, wreczane na koniec roku
szkolnego.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

1) Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu
w formie pisemnej wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest

nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

2) Sprzeciw moze by¢ zlozony nie pdzniej niz 5 dni roboczych od otrzymania

przez ucznia nagrody.
3) Sprzeciw powinien by¢ uzasadniony.
4) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) pedagog szkolny,
b)  wychowawca oddziatu,
c)  opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
d)  wicedyrektor.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 59.

Uczniowi zabrania sie:

1.
2.

Zabrania si¢ przebywania poza zajeciami w szatni 1 na korytarzu szkoly.

Uczniowie, ktorzy musza przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekunow prawnych) lub z powodu innych okolicznosci, spedzajg czas w Swietlicy
szkolnej (uczniowie klas I —VIII) lub bibliotece szkolnej (tylko w uzasadnionych
przypadkach).

Przebywanie na terenie budynku szkoty poza zajeciami dozwolone jest wytacznie
pod opieka nauczyciela.

Uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zaje¢ tylko zgodnie

z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to ponoszg w petni
jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie moga by¢

usprawiedliwione.



6. W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaj¢¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych ucznia. Do czasu przybycia rodzicéw (opiekundéw prawnych)
uczen przebywa pod opieka szkoty. Szczegdtowo zostato to opisane w procedurach.

7. Uczen jest zobowigzany przez caly okres przebywania w szkole do noszenia zmiennego
obuwia (lekkie buty sportowe na bialej lub kauczukowej ptaskiej podeszwie) przez caty
rok.

8. Na teren szkoty zabrania si¢ wprowadzania osob trzecich, bez uzgodnienia tego
z wychowawca, pedagogiem lub dyrekcja szkoty.

9. Naterenie szkoty 1 w jej okolicach obowigzuje zakaz palenia papierosdw, e-papierosow
spozywania napojow alkoholowych, energetykow, srodkéw odurzajacych

oraz ich rozprowadzania.

10. Niedopuszczalne jest, aby uczen uzywat wulgarnego stownictwa i zachowywat si¢
agresywnie oraz stosowat przemoc wobec innych na terenie szkoty i poza nig.

11. Obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw np. petard,
ostrych narzedzi, laserow, itp.

12. Zarzeczy warto$ciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone
przez ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci. Obowigzkiem ucznia jest ochrona

1 zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza.

13. W przypadku koniecznos$ci wniesienia wartosciowych rzeczy na teren szkoly nalezy
je zdeponowac u nauczyciela.
14. Ucznidow obowiazuje zakaz filmowania, nagrywania, robienia zdje¢ podczas zajgé
dydaktycznych i przerw migdzylekcyjnych bez zgody nauczyciela.
15. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych we wszystkich pomieszczeniach w trakcie pobytu w szkole.

1) Bylo: Uczen przynoszac do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne przynosi go na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow. Jest: 1) Jezeli
uczen przyniesie telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do szkoly ma
obowiazek zostawic je w szafce w szatni.

2) Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej oraz w wyjatkowych sytuacjach
za zgodg nauczyciela.

3) Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie moze

narusza¢ dobr osobistych innych 0sob oraz innych przepiséw prawa.



16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
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Nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych w szkole skutkuje odnotowaniem tego faktu, jako aktywnos$ci niepozadane;j

w systemie oceniania zachowania oraz poniesieniem konsekwencji zgodne z § 58.

W czasie przerwy uczen nie moze pozostawac w sali lekcyjnej, ktora w tym czasie powinna
by¢ zamknigta. Uczniowie moga przebywacé w sali lekcyjnej w czasie przerwy wytacznie

pod opieka nauczyciela.
Podczas przerw obowigzuje zakaz:

a) bezzasadnego przebywania w toaletach,

b) opuszczania terenu szkoty,

c) biegania, grania w pitke (w tym rowniez rzucanie innymi przedmiotami imitujacymi
pitke) na korytarzu szkolnym,

d) uprawiania hazardu oraz innych niebezpiecznych zabaw,

e) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego,

f) siadania na parapetach,

g) za$miecania, brudzenia, plucia.

W stoléwce szkolnej moga przebywac jedynie ci uczniowie, ktorzy spozywaja positek.

Uczen powinien stosowac si¢ do polecen dyzurnych Samorzadu Uczniowskiego.

Na schodach obowiazuje ruch prawostronny, uczniowie poruszaja si¢ po schodach

pojedynczo, zachowujac bezpieczng odlegtosé. Pierwszenstwo maja uczniowie schodzacy

z wyzszych pigter.

Uczen jest zobowigzany do pozostawiania w nalezytym porzadku pomieszczen, w ktérych

przebywa. Ma obowigzek przeciwdzialaé wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci

marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego.

Wszelkie informacje wpisane przez nauczyciela lub na jego polecenie muszg by¢

podpisane przez rodzicow ucznia lub opiekunéow prawnych (odczytane lub potwierdzone

na e-dzienniku) i bezzwlocznie przedstawione nauczycielowi do wgladu. W klasach

mlodszych dopuszcza si¢ stosowanie takze innych form przekazywania rodzicom

informacji o uczniu.

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng |

za zniszczenia dokonane przez ich dziecko na terenie szkoty.

Rodzice lub opiekunowie prawni winni konsultowac¢ si¢ z nauczycielami lub pedagogiem

na wywiadowkach, w wyznaczonych dniach dyzuréw nauczycieli lub po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu spotkania.



26. Uczen, ktory samowolnie, podczas zaje¢ programowych, opusci teren szkoly i wraca

w trakcie zaje¢ lekcyjnych ma obowigzek zglosi¢ si¢ do pedagoga szkolnego
lub wychowawcy. Uczen ten zostanie dopuszczony do dalszych zaje¢ po uzyskaniu zgody
Dyrekeji szkoly, wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Fakt opuszczenia szkoty zostanie

odnotowany u pedagoga lub wychowawcy.

27. Uczenh ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju uczniowskiego zawartych

w Statucie.

28.  Uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulaminow sal lekcyjnych.

29. Ztamanie powyzszych postanowien zostanie odnotowane i bedzie mialo wptyw na ocene
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zachowania ucznia.

30. Szczegoélowe zasady dotyczace usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci
przez osoby pelnoletnie, przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly zawarte sa

w procedurach.

§ 60.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do postanowien Statutu Szkoty, polecen Dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy obowiazki 1 regulaminy szkolne, narusza zasady wspotzycia
spolecznego, zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
moga by¢ zastosowane kary wedtug nastepujacej gradacji:

1) uwaga odnotowana w dzienniku przez nauczyciela/ wychowawce,

2) upomnienie wychowawcy klasy (za 5 uwag),

3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie
rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia oraz przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdcenie stanu poprzedniego (za 5 kolejnych uwag) lub jedno z drastycznych
taman ustalen statutowych:

—  wagary

—  bojki

— niszczenie mienia szkolnego lub innych oséb

— szykanowanie/hejtowanie ustne lub w mediach spotecznosciowych

—  konflikt z prawem,
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4) rozmowa wychowawcza przeprowadzona z uczniem przez wychowawce
ipedagoga szkolnego w obecnos$ci rodzicoOw ucznia, motywujaca go do zmiany
zachowania,

5) nagana dyrektora szkoly, co skutkuje:

— zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
— zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz (rozgrywki sportowe,
konkursy przedmiotowe i inne), pozbawienia ucznia funkcji

w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
tej funkcji),

— obnizeniem oceny zachowania (na koniec potrocza, w ktorym doszto

do przewinienia) do jednej z najnizszych ocen ze sprawowania

(nieodpowiednia/naganna).
W szczegblnych sytuacjach dyrektor szkoty, w ramach zastosowaniu $srodkéw oddziatywania
wychowawczego moze zleci¢ uczniowi wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.
Na takie konsekwencje wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna ucznia
oraz samego ucznia. Jednak brak zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych —
sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postepowania.

6) w przypadku braku poprawy zachowania, uczen zostaje karnie przeniesiony
do rownoleglej klasy, na state lub czasowo (1 pdtrocze),

7) rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona z uczniem przez wychowawce,
pedagoga 1 dyrektora szkoty oraz rodzicami ucznia podczas, ktorej uczniowi
1 rodzicowi u§wiadamia si¢ dalsze dziatania szkoty w przypadku braku zmiany
w zachowaniu/funkcjonowaniu ucznia, np. skierowanie wniosku o demoralizacj¢ ucznia
do Sadu Rodzinnego, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

8) incydenty na terenie szkoty takie jak: pobicia, grozby pobicia, bojki i inne
nacechowane duzg dawka agresji dyrektor szkoty zglasza na policje 1 wyciggane
sa konsekwencje poza gradacja kar, o czym sg informowani rodzice i uczniowie.

Decyzja o zastosowaniu srodkéw oddzialywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty) nalezy wylacznie do dyrektora szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie Rady

Pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty.
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§ 61.
Konsekwencje niewlasciwego zachowania — obnizenie oceny z zachowania
O konsekwencji w postaci obnizenia oceny z zachowania w zalezno$ci od przewinienia

decyduje wychowaweca, zasig¢gajac opinii czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora

szkoty.

1. Jezeli uczen powtornie dokonatl tego samego przewinienia (zastosowana kara nie odniosta
skutku) ocena zachowania zostaje obnizona do oceny niecodpowiedniej lub naganne;.

2. Ocena zachowania moze by¢ takze obnizona do nieodpowiedniej lub nagannej

w nastepujacych przypadkach:

a) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

b) szerzenie patologii spolecznej,

c) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw,

d) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

€) naruszanie nietykalnosci osobistej kolegow,

f) zachowania demoralizujace: arogancja, wulgarnos¢, itp.

g) posiadanie, palenie papierosow (w tym elektroniczne), picie alkoholu,
uzywanie lub rozprowadzanie substancji zabronionych, uzywanie ostrych
narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw, gazow obronnych 1 substancji
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicoéw (prawnych opiekunow)
ucznia o wymierzonej karze.
4. Od wymierzonej kary uczen i jego rodzic moze si¢ odwolaé. (Procedury odwolawcze §

61)

§ 62.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty lub skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniéow, w przypadkach, gdy uczen:
1. permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty,
2. otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,
3.  zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych ucznioéw,



4.  dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie,

5. wobec uczniéw nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnosc.

§ 63
PROCEDURY ODWOLAWCZE

1. Od nagany natozonej przez wychowawce klasy, rodzicom ucznia, w terminie 5 dni
roboczych przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora
w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie.

2. Od kar wymienionych w § 60 rodzicom ucznia, w terminie 5 dni roboczych,
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie
pisemne;.

3. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w pkt. 2 Dyrektor powoluje komisj¢
w sktadzie:

1)  Pedagog szkolny,

2)  wychowawca oddziatu,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4)  wicedyrektor.

4. Decyzja o zastosowaniu, zawieszeniu lub odstagpieniu od wymierzenia kary podjeta
w trybie odwotawczym jest ostateczna.
O podjetej decyzji w terminie 5 dni od daty jej wydania zostaja poinformowani rodzice

w formie pisemne;.

§ 64.
Uczen ma prawo do:
1)  informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2)  posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania —
szczegblowe zasady oceniania okreslone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami

w drodze regulacji dokonanych przez odpowiednie organy szkoty,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
4)  poszanowania swej godnosci,

60
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajga one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7)  korzystania z pomocy doraznej,

8)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

9)  nietykalnoS$ci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéw,

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

14) opieki w czasie pozalekcyjnym, o ile zaistnieje taka potrzeba,

15) zwracania si¢ do wychowawcy, dyrektora oraz innych nauczycieli ze swoimi
problemami i uzyskania od nich pomocy,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

17) tworzenia i pielegnowania tradycji szkoty i zespotu klasowego,

18) wplywania na Zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

§ 65.

Szkota  udziela  uczniom  uczeszczajacym — do  szkoty, ich  rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc
na zasadach okreslonych w aktualnych przepisach.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

a. z niepelnosprawnosci,

b. zniedostosowania spotecznego,

c. zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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z zaburzen zachowania i emocji,
ze szczegolnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

5 oo

z choroby przewlekle;j,

—

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

—

k. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spe¢dzania wolnego czasu, kontaktami
srodowiskowymi,

.z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci (kompetencji) wychowawczych i rodzicielskich w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Ma to miejsce w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktory organizuje
wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a. rodzicami uczniow,

b. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,

c. placowkami doskonalenia nauczycieli,

o2

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e. organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy; a Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami
wymienionymi wyzej warunki wspotpracy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow w formach okreslonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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9. Do zadan nauczycieli, specjalistow nalezy w szczegolnosci:

10.

11.

a. rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

. okres§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

. rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

uczniéw lub uczestnictwo w zyciu szkoty,

. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia 1 poprawy ich funkcjonowania,
wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczeg6Olno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw lub uczestnictwo w zyciu szkoty.

Nauczyciele, specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczna:

a) w szkole w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej na celu rozpoznawanie
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
b) w przypadku stwierdzenia, Zze uczeh wymaga objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogicznag nauczyciel, specjalista niezwlocznie udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym wychowawce klasy,
Dyrektora szkoly 1 innych nauczycieli; planuje wraz z innymi nauczycielami
1 koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem.

Szczegotowe informacje na temat organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zawarte s3 w aktualnych przepisach dotyczacych tej sprawy.
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Rozdzial VIII.

CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY

§ 66.

. Szkota posiada swoje symbole, ktore odrdzniajg jg od innych szkot. Sa to: patron, logo,

hymn i sztandar.

. Uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania symboli szkoly i kultywowania tradycji.

. Uczen ma obowiazek i prawo poznawac dzieje szkoty, a takze histori¢ swego patrona. Temu

celowi stuzy tematyka godzin wychowawczych i1 innych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 67.
Szkota Podstawowa nr 10 we Wioctawku posiada patrona — 2 Armi¢ Wojska Polskiego.
Szkota posiada logo. Na niebieskim tle jest nazwa miasta z jego herbem oraz skrét nazwy

szkoty. W tle widac¢ rys katedry, most oraz Wiste, nad ktora lezy miasto Wtoctawek.

Szkota posiada swdj sztandar. Sztandar szkole zostal nadany decyzja Wojewodzkiej Rady
Powiatowej w Bydgoszczy na wniosek Dyrekcji szkoty, do ktorego zostat dotaczony wzor
sztandaru. Dokument z dnia 14 maja 1970 r. zezwala szkole na uzywanie sztandaru
1 zawiera jego projekt jako integralng cz¢$¢ dokumentu. Opis sztandaru: pierwsza strona -
na bialym tle umieszczony jest po $rodku herb Wtoctawka z lat siedemdziesiatych,
a na srodkowej wiezy znajduje si¢ herb Kujaw; herb Wtoctawka otacza napis sktadajacy si¢
z duzych liter drukowanych - cze$¢ gérna: Szkota Podstawowa nr 10, a cze¢$¢ dolna napisu
- im. 2 Armii Wojska Polskiego; pod tym napisem znajduje si¢ napis Wioctawek. Druga
strona sztandaru - w czerwonym polu, po $rodku zostal umieszczony herb Polski z lat
siedemdziesiatych, stad bez zlotej korony i ztotych szpondw.

Szkota posiada swoj hymn, ktéry jest wykonywany podczas waznych uroczystosci
szkolnych. Hymn szkoly to utwor muzyczny S$piewany podczas waznych dla szkoly

wydarzen i



uroczystosci. Autorem tekstu jest Wojciech Rojewski, a twoércg muzyki Mariola Jarosz.

Szkolny dzwonek si¢ co dzien odzywa.

Swoim dzwigkiem odmierza nam dni.

On nas rano do pracy przyzywa,

Jak zotnierskiej pobudki hastem brzmi.
ref. Hej do pracy uczniowie, harcerze,
Wstancie, by trud swoj krajowi niesc.
Tak jak wczoraj z Drugiej Armii Zotnierze,
Ci, o ktorych Spiewamy dzis.

Wstancie chetni, uczynni, ofiarni,

Tak jak tamci chtopcy z Drugiej Armii.

Wiedze, ktorg dzis zdobywamy,

Jutro Polsce, diug splacajgc, oddamy.

5. Na akademiach szkolnych po$§wigconych uroczysto$ciom panstwowym $piewany jest
hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego".

6.  Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw dla jego
poszanowania.

7. Sztandar wraz z jego insygniami jest przechowywany w gablocie w gabinecie dyrektora
szkoty na parterze budynku szkoty.

8. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie odnoszacy sukcesy w nauce,

0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.
1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

chorazy wraz z asysta, chorazy pocztu — uczen, asysta — dwie uczennice.

Opieke nad pocztem sztandarowym petni wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez Samorzad
Uczniowski i nauczycieli sposrdd uczniéw klas V-VIII, na rocznej klasyfikacyjnej
Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone. Kadencja pocztu trwa jeden rok
poczawszy od slubowania zwigzanego z uroczystym przekazaniem sztandaru w dniu
zakonczenia roku szkolnego klasy 6sme;j.
Nauczyciel-opieckun  Pocztu Sztandarowego jest jednocze$nie opiekunem
Ceremoniatu szkolnego 1 dba o wlasciwg celebracje sztandaru 1 zgodny
z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoly 1 poza jej murami.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadomieni sa rodzice
lub opiekunowie prawni wybranych ucznidw, za§ nazwiska ucznidéw wpisane sg
do kroniki szkoty.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
Insygnia pocztu sztandarowego to:

- biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem

biatym w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,

- granatowe peleryny,

- granatowe berety z tarczg szkoly,

- biate rgkawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

e uczen — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,
e uczennice - biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, cztonkowie pocztu zaktadaja
granatowe peleryny i granatowe berety z tarczg szkoty.
Podczas uroczystosci na terenie szkoly, wprowadzeniu i wyprowadzeniu sztandaru

towarzyszy dzwiek werbli.

10) Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem

Szkoly bierze udzial w uroczystosciach lokalnych, takich jak: rocznica wybuchu II
Wojny Swiatowej, Swicto Odzyskania Niepodlegtosci, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, $wieta 1 uroczystosci religijne, msze z okazji uroczystosci

rocznicowych.
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11) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony

czarnym kirem.

§ 68.

1. Szkota wypracowata swoje tradycje. Nalezg do nich:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)
D

slubowanie ucznidow klas pierwszych;

przekazanie sztandaru szkoty i slubowanie klas opuszczajacych szkolne mury;
zaprzysigzenie nowego Samorzadu Szkolnego;

Dzien Samorzadnosci;

Dzien Zdrowego Odzywiania;

Kolorowa Szkota (kolorowy str6j - co miesigc inny kolor, bez ocen ndst w dniu 13
kazdego miesigca);

organizacja ,.Drzwi Otwartych” - Swieta Szkoly;

organizacja imprez srodowiskowych z okazji Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Matki 1 Ojca
oraz Dnia Dziecka;

organizowanie na zakonczenie pierwszego potrocza zebran z rodzicami z udziatem
uczniéw prezentujacych swoje umiejetnosci i dorobek klasy;

organizowanie balu dla ucznidéw klas III 1 VIII na zakonczenie etapu edukacyjnego;
organizowanie balu andrzejkowego i karnawatowego dla uczniow kl. I-III;

organizacja mi¢dzyszkolnych konkurséw ekologicznych dla klas III 1 VII, konkursu
,»sudoku”, konkursu ,,Kujawscy poeci dzieciom”, organizacja konkurséw zewnetrznych:
Migdzyszkolnego Konkursu Ekologicznego dla klas III, Miedzyszkolnego Konkursu
Ekologicznego dla klas IV - VIII, konkursu ,,Sudoku”, oraz konkursu dla przedszkolakow

,,Kujawscy poeci dzieciom”;

}) organizacja konkurséw catorocznych: Najlepszy Sportowiec, Najlepszy Matematyk

SP 10, najlepsza klasa pod wzglgdem nauki i frekwencji - nagradzanie pucharami

na koniec roku szkolnego, konkursu dyzurowania i innych konkurséw wewngtrznych;

organizacja szkolnych konkursow catorocznych: ,,Najlepsza klasa pod wzgledem nauki,
»Najlepsza klasa pod wzgledem frekwencji”; ,,Uczen z frekwencjg 100%, ,,Uczen
z wysoka frekwencja”, ,,Najlepszy Matematyk SP 107, ,,Najlepszy Sportowiec SP 10” —

nagradzanie zwyciezcéw pucharami na koniec roku szkolnego;

m) organizowanie przedmiotowych i plastycznych konkursow wewnetrznych; nagradzanie
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laureatéw podczas apeli organizowanych na koniec pierwszego i drugiego potrocza.

n) nagradzanie najlepszych uczniow nagrodami i dyplomami za osigganie wysokich
wynikdw w nauce;

0) nagradzanie najlepszych absolwentow szkoty medalami ,,Wzorowy Absolwent”,
»Zashuzony Absolwent” (regulamin zawiera ,,Regulamin Pracy Rady Szkoty);

p) nagradzanie osob i instytucji wspomagajacych prace¢ szkoty medalem ,,Przyjaciel

Szkoty”.

§ 69.

. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do podkreslania swoim galowym strojem (biata koszula i

granatowa lub czarna spodniczka dla dziewczat oraz biata koszula 1 granatowe lub czarne
spodnie dla chtopcoéw) $wiat panstwowych 1 uroczystosci szkolnych typu: rozpoczgcie roku
szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, zaprzysi¢zenie nowego skladu Samorzadu
Szkolnego, slubowanie uczniéw klas pierwszych, Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
Rocznica Swigta Odzyskania Niepodlegtosci - 11 XI, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3
Maja, innych uroczysto$ci wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.
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Rozdzial IX.

PROCEDURY

Ze wzgledu na obszernosé tego rozdzialu zostal on wylgczony 7 calosci w oddzielnym

dokumencie.

Rozdzial X.

DZIALALNOSC SZKOLY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

§ 70.

Szkota w realizacji swych zadan uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a podejmowane zadania realizuje
uwzgledniajac aktualne przepisy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkola wprowadzita dodatkowe
zabezpieczenia zwigzane z wejsciem obcych osob na teren szkoty: legitymowanie
inotowanie os6b wchodzacych na teren szkoty, zabezpieczenie wejscia gtownego 1 wejscia
do szatni przed wejsciem osob trzecich.

Szczegdlowe zasady BHP zawiera oddzielny dokument. Nauczyciele 1 wszyscy
pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapoznania si¢ z tym dokumentem. Wychowawcy
oddziatbw maja obowiazek zapoznaé¢ wszystkich uczniow z Regulaminem BHP

oraz zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

§71.
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
1 poza obiektami nalezacymi do nie;j.
1) Odpowiedzialno$¢ za tad i porzadek w szkole, a takze za wykrywanie wszelkich
zagrozen 1 nieprawidlowosci, ponosza dyrektor szkoty, Spoteczny Inspektor BHP
1 kierownik gospodarczy.
2) Wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami objegci sa
obowigzujacymi przepisami BHP.
3) Nowo zatrudnieni nauczyciele podlegaja szkoleniu wstepnemu, ktore przeprowadza

Spoteczny Instruktor BHP.
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4) Kierownik gospodarczy organizuje takze szkolenia dla obstugi.

5) W celu podniesienia jakosci pracy szkoty w zakresie bezpieczenstwa w szkole

powotany zostaje spoteczny inspektor pracy.

§ 72.

1. Szkota zapewnia opieke uczniom.

1)

2)

3)

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

Uczniowie podczas wszelkich zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych pozostaja
pod opicka nauczycieli, ktoérzy sa zobowigzani do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, ktory
zobowigzany jest do czynnego i aktywnego pelnienia dyzuru celem zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa zgodnie z Regulaminem nauczyciela dyzurnego. Jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie

przerw w zajg¢ciach na §wiezym powietrzu, zapewniajac im bezpieczenstwo.

2. Do innych sytuacji wyznaczony zostaje odpowiedzialny nauczyciel. Dotyczy to wycieczek

(kierownik wycieczki 1 przydzieleni nauczyciele), zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych

(wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele).

3. Kazde wyjscie nauczyciela z klasg poza teren szkoty musi by¢ uzgodnione wczesniej

z Dyrekcja szkoly 1 odnotowane w ksiedze wyjs¢ znajdujacej si¢ w miejscu wyznaczonym

przez Dyrektora.

§ 73.

1. Szkota opracowala procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz procedury

postepowania w sytuacjach problemowych.

§ 74.

Zadania pracownikow administracji i obslugi zwiazane z bezpieczenstwem dzieci:

Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:
1)  stosowanie i przestrzeganie Standardow 1 procedur ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;
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2)
3)

4)
5)

6)

1))

2)

3)

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie szkoty

1 zglaszanie usterek dyrektorowi;

monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

zwracania si¢ do o0so6b postronnych wchodzacych do szkoly lub przebywajacych
na terenie szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie
lub skierowanie tych oso6b do dyrektora szkoty;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 na posiedzeniu
w dniu 15.09.2025 roku projekt nowego Statutu. Rada Pedagogiczna zaopiniowata
pozytywnie nowy Statut.

Statut zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zostat zatwierdzony przez Rade Szkoty
wdniu 15.09.2025 r

Przestaje obowigzywac dotychczasowy Statut Szkoly. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie
z dniem 15.09.2025r.



